Bitte entschuldigen Sie die arthographischen Fehler,
die aufgrund einer fehlerhaften
Redaktionsverarbeitung itbernommen wurden.

_ Profectus Personal

~Luverlassige Mitarbeiter als Erfolgsgarant”

In Zeiten von Facharbeitermangel und sinkenden Arbeitslosenzah-

len wird es far alle Unternehmen stetig schwieriger geeignetes und

motiviertes Personal zu finden. Aus diesem Grund mussen sowohl
fiir die Gewinnung neuer Mitarbeiter als auch die Bindung der ei-
genen Belegschaft enorme Anstrengungen unternommen werden.

Profectus stellt sich diesen Herausforderungen, um fur unsere Kun-

den genligend qualifiziertes Personal zur Verfligung zu stellen. Der

Erfolg gibt uns Recht, d.h. durch eine stetige Personalrekrutierung

und einer geringen Fluktuationsquote gelang es uns die Mitar-

beiterzahl auf 300 bei 50 laufenden Kunden zu steigern. Auf be-
triebsbedingte Kiindigungen musste Profectus seit Bestehen nicht
zuriickgreifen. Zusatzlich zur Arbeitsplatzsicherheit profitieren die

Bewerber und Mitarbeiter von zahlreichen Vorteilen. Einige haben

wir anschlieBend aufgefthri:

e Alle Bewerber und Mitarbeiter werden freundlich und zuvor-
kommend behandelt - nur so lassen sich die vielen Empfehlun-
gen von Mitarbeitern und Bewerbern erkldren

e Anwendung des DGB-iGZ Tarifvertrages und Zahlung von tber-
tariflichen Zulagen, Fahrgeldern und Prémien

s Arbeitnehmerfreundliche Rahmenbedingungen - Zertifiziert
vom Qualitatssiegel Zeitarbeit

e Wir haben immer ein offenes Ohr — Betreuung im Kundenunter-
nehmen & unsere Niederlassung ist von Montag — Freitag von
7:00 bis 18:00 erreichbar

*  Arbeitsschutzausstattung wird kostenfrei zur Verfligung gestellt

s Alle notwendigen G-Untersuchungen zahlt Profectus - Die Ge-
sundheit unserer Mitarbeiter ist und wichtig

e Bedarfsorientierte Weiterbildung, Kran- und Staplerscheine,
... werden durch Profectus organisiert und finanziert

Profectus — seit 2011 MITGLIED IM
iIGZ-ARBEITGEBERVERBAND

Die Profectus Personal GmbH hat lhren Mitarbeitern schon seit
dem ersten Tag Ihres Bestehens die ansprechenden Tarifentgelte
und sehr guten sozialen Leistungen des DGB - iGZ - Tarifvertrages
gewahrt. Seit dem Jahr 2011 ist nun unser Unternehmen auch dem
Arbeitgeberverband beigetreten und hat somit die Méglichkeit
aktiv die weitere Ausgestaltung der Rahmenbedingungen in der
Personaldienstleistung mitzugestalten.

D heouiieit Vorté_i'le_ des DGB - iGZ Tarifwerkes sind
fiir unsere Mitarbeiter: : nd

1. regelmaBig steigender Tariflohn.
2. jede Uberstunde wird vergutet
'3, Zuschlage fur Uberstunden (Mehrarbeit), Nachtarbeit, Sonn- |
tags- und Feiertagsarbeit : ' : -
4. Urlaubs- und Weihnachtsgeld
. Vermogenswirksame Leistungen
6. steigender Ur!a'ubsans-pruc_h'- bis zu 30 Arbeitstage
(nach Betriebszugehérigkeit) ;

ul
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s Als Anerkennung gibt es neben Ostern-, Weinachts- und Ge-
burtstagsgeschenken auch eine gemeinsame Weihnachtsfeier

Auch zukinftig werden wir nach weiteren Verbesserungen der Rah-
menbedingungen suchen. So wird gerade die Ausgabe von Tankgut-
scheinen als Dankeschén fur verdiente Mitarbeiter vorbereitet. Sie
sehen wir tun alles, damit Sie als Kunde auch langfristig motivierte
Mitarbeiter zur Erreichung lhrer Aufgaben erhalten.

An dieser Stelle mdchten wir uns auch bei lhnen fur den netten und
korrekten Umgang und die gute Integration unserer Mitarbeiter in
lhr Unternehmen bedanken.

.Ahr Profectus ~Team”

Falsche Anrede ist noch keine
Diskriminierung

Eine Bewerberin fir eine Stelle als lebensmitteltechnische Assisten-
tin bekam von einem Arbeitgeber ein Ablehnungsschreiben, in dem
sie mit ,Sehr geehrter Herr" angeredet wurde. Da die Bewerberin
der Ansicht ist, diese Anrede sei diskriminierend, verlangte sie mit
einer Klage eine Entschddigung in Hohe von 5.000 Euro. Aus dem
Foto ihrer eingereichten Bewerbung gehe eindeutig hervor, dass sie
weiblich sei. Dies belege, dass man ihre Bewerbung offensichtlich
keines Blickes gewurdigt und diese wegen ihres bereits aus dem
Namen sich ergebenden Migrationshintergrundes aussortiert habe.
Das Arbeitsgericht (ArbG) Dusseldorf hat die Klage abgewiesen.

Die falsche Anrede im Ablehnungsschreiben auf eine Bewerbung
ist allein noch kein Zeichen fur eine Diskriminierung. Ein Entsché-
digungsanspruch setzt voraus, dass die Klagerin wegen eines der
in § 1 AGG genannten Merkmale wie der Rasse oder ethnischen
Herkuntt benachteiligt worden ist. Die Verwechslung in der Anrede
lasse nach Urteil des ArbG keine Benachteiligung wegen der Rasse
oder der ethnischen Herkunft vermuten. Es sei genauso wahrschein-
lich, wenn nicht sogar naher liegend, dass der falschen Anrede in
dem Ablehnungsschreiben ein schlichter Fehler bei der Bearbeltung
dieses Schreibens zugrunde liege.
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Personalwesen

Profectus Personal -

~Aus der Region, fur die Region.”

Sehr geehrte Damen und Herren,

vielen Dank fur die positive Resonanz auf unsere erste Kundenzeit-
schrift. Auch in den zurlckliegenden Wochen gab es gentigend aktu-
elle personalrelevante Themen. Auf die wichtigsten mit Bezug zur
Personaldienstleistung informieren wir Sie heute.

Mit der Ubereinkunft zur Hartz IV Reform wurde auch die Novel-
lierung des AUG (Arbeitnehmeriberlassungsgesetzes) beschlossen.

Wirtschaft

PROFECTUS
PERSONAL

Politik

TEIMARBEIT

Neben der Einflhrung eines Mindestlohns in der Zeitarbeitsbranche
und die Verhinderung von Drehtureffekten greifen zum 01.12.2011
auch die Regelungen zur Informationspflicht und dem Zugang zu Ge-
meinschaftseinrichtungen im Kundenunternehmen. Was wird kiinftig
zu beachten sein?

Fiir die Kunden der Zeitarbeit ist die neue Regelung im AUG von besonderem Interesse:

§ 13b

Zugang des Leiharbeitnehmers zu
Gemeinschaftseinrichtungen oder -diensten

Der Entleiher hat dem Leiharbeitnehmer Zugang zu
den Gemeinschaftseinrichtungen oder -diensten im
Unternehmen unter den gleichen Bedingungen zu
gewahren wie vergleichbaren Arbeitnehmern in dem

Die konkrete pragmatische Ausgestaltung der Regelung ist derzeit
noch nicht genau definiert. Welche Gemeinschaftseinrichtungen oder
-dienste sind abschlieBend damit gemeint? Aus unserer Sicht ist dies
eine Aufgabe die durch entsprechende Behoérden (z.B. Regionaldirek-
tionen der Landesarbeitsamter) durch Richtlinien naher zu erlautern
ist. Uber die weitere Konkretisierung fir die praktische Umsetzung
werden wir Sie zeitnah informieren, so dass Sie im konkreten Fall alle
Details mit uns abstimmen kénnen.

Unser Streben ist eine standige Ausrichtung an lhrem individuellen
Bedarf und lhren aktuellen und zuklnftigen Erwartungen. Dabei
steht far uns eine standige Verbesserung und Weiterentwicklung un-
serer Dienstleistungen im Vordergrund. Lesen Sie dazu auf Seite 4
den Artikel ,Zuverlassige Mitarbeiter als Erfolgsgarant”. Beste Leis-
tungen koénnen nur durch zufriedene Mitarbeiter erbracht werden

Betrieb, in dem der Leiharbeitnehmer seine Arbeits-
leistung erbringt, es sei denn, eine unterschiedliche
Behandlung ist aus sachlichen Grinden gerechtfer-
tigt. Gemeinschaftseinrichtungen oder -dienste im
Sinne des Satzes 1 sind insbesondere Kinderbetreu-
ungseinrichtungen, Gemeinschaftsverpflegung und
Beférderungsmittel.”

— also mussen die aktuell 300 Mitarbeiter optimal betreut und best-
mogliche Rahmenbedingungen geschaffen werden. Denn dann pro-
fitieren auch Sie als Kunde.

Sie sind noch kein Kunde der Profectus Personal GmbH, dann testen
Sie uns. Zur Kontaktaufnahme und Terminvereinbarung steht lhnen
Frau Sandy Weinigel (s.weinigel@profectus-personal.de) und Frau
Nadja Bergert (n.bergert@profectus-personal.de) unter Telefon 0375
- 541293 gern zur Verfligung.

Wir - als ihr kompetenter Personaldienstleister — stehen fir Flexi-
bilitdt und Qualitat zu angemessenen Konditionen bei bestmég-

licher, auch auBertariflicher Bezahlung unserer Mitarbeiter.
Wir freuen uns auf die Zusammenarbeit!




Lohnkosten in Europa
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In der deutschen Privatwirtschaft zahl-
ten Arbeitgeber im Jahr 2010 durch-
schnittlich 29,20 Euro fur eine geleis-
tete Arbeitsstunde. Nach Angaben
des Statistischen Bundesamtes liegt
Deutschland damit auf Platz Sieben in

Immer mehr Azubis
im Auslandspraktikum

Europa. So zahlen Arbeitgeber in der
deutschen Privatwirtschaft 32 Prozent
mehr fur eine Stunde Arbeit als im
Durchschnitt der Europaischen Union.
Mit 37,60 Euro weist Danemark die
hochsten Lohnkosten auf, die gerings-
ten Kosten entstehen Arbeitgebern in
Bulgarien mit 3,10 Euro je geleistete
Stunde.

Die hochsten Arbeitskosten hatten
deutsche Arbeitgeber im Jahr 2010 bei
der Energieversorgung mit 44,50 Euro
sowie bei Banken und Versicherungen
mit 43,70 Euro. Innerhalb des verar-
beitenden Gewerbes war eine Arbeits-
stunde mit 33,10 Euro um 47 Prozent
teurer als im EU-Schnitt.

Bei der reinen Betrachtung der Lohn-
nebenkosten zahlten deutsche Arbeit-
geber im Jahr 2010 bei 100 Euro Brut-
tolohn und -gehalt 28 Euro Lohnne-
benkosten. Dies liegt unter dem euro-
paischen Durchschnitt von 31 Euro.
Damit liegt Deutschland im europa-
ischen Mittelfeld. Bei entsprechender
Betrachtung wurden in Schweden
(51 Euro) und Frankreich (49 Euro)
die hochsten und in Malta (10 Euro)
die niedrigsten Lohnnebenkosten
gezahlt.

Deutlicher Riickgang der Arbeitskampfe

Im Vorjahresvergleich ging die Zahl der Arbeitskampfe im
Jahr 2010 massiv zurick. Rund 120.000 Beschéaftigte betei-
ligten sich an Streiks und Warnstreiks, so eine Zéahlung des
Wirtschafts- und Sozialwissenschaftlichen Instituts (WSI)
der Hans-Bockler-Stiftung. Fur das Jahr 2009 wurden noch
400.000 Streikende gezahlt. Damit schatzt das WSI das
Arbeitskampfvolumen fur das Jahr 2010 auf rund 173.000
wegen Streik und Warnstreik ausgefallene Arbeitstage.
Dies ist ein ebenfalls deutlicher Rickgang gegeniber den
398.000 Streiktagen des Jahres 2009 und stellt das nied-
rigste Streikvolumen seit 2005 dar.

Das WSI sieht den westlichen Grund fur den Rickgang
darin, dass 2010 in der Metall- und Elektroindustrie ohne
Arbeitskampf eine Verhandlungslésung erzielt wurde und
es im Dienstleistungssektor deutlich weniger betriebliche
Arbeitskampfe gab als in den Vorjahren. Die Tarifrunde der
Metall- und Elektroindustrie wurde bereits Anfang 2010
und damit noch unter dem Einfluss der Krise abgeschlos-
sen. Zudem waren die verhandlungsbegleitenden Warn-
streiks im 6ffentlichen Dienst wesentlich verhaltener als in
den Vorjahren.

Den gleichen Trend stellt die Bundesagentur fur Arbeit
(BA) in ihrer offiziellen Statistik fest. Allerdings werden
dort fur das Jahr 2010 lediglich 12.936 Streikende gezahlt,
2009 waren es 28.281 Personen. Bezlglich des Arbeits-
kampfvolumens registriert die BA fur das vergangene Jahr
25.917 durch Arbeitskampfe ausgefallene Arbeitstage. Die
offizielle Statistik weist nur Arbeitsniederlegungen von
mindestens einem Arbeitstag aus. Zudem mussen in einem
Betrieb zumindest zehn Mitarbeiter streiken.

Die Erfahrung eines Aufenthaltes im Ausland wird immer
starker als wertvoller Schritt in der Ausbildung geschatzt.
Allein im Jahr 2010 haben in Deutschland rund 1.500junge
Menschen mit Unterstitzung der Mobilitatsberaterinnen
und -berater der Handwerkskammern und-<ndustrie- und
Handelskammern einen Teil ihrer Ausbildung im Ausland
absolviert. Wie das Bundesministerium fur Arbeit und Sozi-
ales berichtet, nutzen vor allem mittelstandische Unterneh-
men zunehmend die Gelegenheit, ihren Auszubildenden
ein Auslandspraktikum zu erméglichen. Dadurch kénnten
siesich als attraktiver Arbeitgeber und als innovatives Aus-
bildungsunternehmen positionieren und zuktnftige Fach-
krafte im Betrieb halten.

Unter der Adresse www.mobilitaetscoach.de erhalten
Unternehmen und Auszubildende erste Informationen und
weitere Kontakte zum Thema ,Auslandsaufenthalt”.

Zeitarbeit unverzichtbar

Als unverzichtbare Ergédnzung zur Stammbelegschaft,
gerade in der Metallindustrie mit ihren konjunkturellen
Wellenbewegungen, bezeichnete deren Prasident, Martin
KannegieBer, die Zeitarbeit. In der Tageszeitung ,Die

Welt"” erklarte er, die deutsche Metall- und Elektroindus-
trie erhole sich schneller als erwartet und werde spatestens
zum Ende des Jahres 2011 wieder den Stand von vor der
Wirtschaftskrise erreicht haben. Nachdem bereits 75.000
Stammarbeitsplatze aufgebaut worden seien, wirden bis
dahin weitere 80.000 Arbeitsplatze zu besetzen sein.

Zusatzlich bestinde noch Bedarf an 35.000 Zeitarbeits-
kraften. Auf diese kdnne die Branche nicht verzichten.
KannegieBer kritisierte die Anti-Zeitarbeit-Kampagne der
IG Metall. Die Polemisierungswelle, die zum 1. Mai hoch-
geschwappt sei, verzerre das tatsachliche Bild. Die Metall-
industrie beschaftige immer noch weniger als 5 Prozent
Zeitarbeitskrafte.
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Exportrekord

Deutschland exportierte im Marz 2011
soviel Waren wie noch nie zuvor. Das
Statistische Bundesamt hat ermittelt,
dass Im Marz 2011 von-Deutschland
Waren im Wert von 98,3 Milliarden
Euro ausgefuhrt und Waren im Wert
von 79,4 Milliarden Euro eingefuhrt
wurden. Seit Beginn der Erhebungen
in der AuBenhandelsstatistik im Jahr
1950 gab es keine hoheren Werte.
Der bisherige Hochstwert bei den Aus-

fuhren lag im April 2008 bei 88,8 Mil-
liarden Euro.

Der gréBte Anstieg entfiel auf die
Exporte in die Mitgliedstaaten der
Europaischen Union. Dorthin wurden
im Marz 2011 Waren im Wert von 58,8
Milliarden Euro versandt und Waren
im Wert von 51,3 Milliarden Euro von
dort bezogen

Geerbte Gesundheit

Die Gesundheit und das Gesundheitsverhalten der Eltern Ubertragen sich offenbar
schon auf die Gesundheit von Kleinkindern. ,Je alter die Kinder sind, desto star-
ker hangt ihre Gesundheit von der Gesundheit beider Eltern ab”, kommentiert C.

Katharina Spief3, Familien- und Bildungsékonomin am Sozio-oekonomischen Panel
(SOEP) im Deutschen Institut fur Wirtschaftsforschung (DIW) in Berlin, das Ergebnis
einer jetzt veroffentlichten Studie. Im ersten Lebensjahr sei vor allem die Gesund-
heit und das Verhalten der Mutter bestimmend: ,Téchter von Frauen, die rauchen,
sind kleiner und leichter als die Madchen von Nichtraucherinnen”, sagt C. Kathari-
na SpieB3. Bei den Jungen entscheide offenbar das gesundheitliche Gesamtbefinden
der Mutter. Je schlechter die MUtter ihren eigenen Gesundheitszustand bewerten,
desto eher leiden die S6hne etwa unter Asthma, Bronchitis oder Mittelohrentzln-
dungen. Erst mit zunehmendem Alter der Kinder werden die Vater immer rele-
vanter: ,Eine messbare Rolle fur das gesundheitliche Befinden von Kindern spielt
die Gesundheit der Vater ab dem dritten Lebensjahr”, sagt C. Katharina Spief3.
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