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Werte Geschiflspartnerinnen,
WerteGesc hiftspart ner,

Bilanz zu ziehen, progno\fen Zu SZ(e_//en, das ist in
dieser Zeit gang und 3&"58. Daber geht es vie/fach
Sowoh! um private als auch um geschift/iche Belange,
wUm D/nge_, die zut beeinflussen sSind, Sowwie wn D/‘nge, die
man Wicht  Gndern Kann.

Wir wiinschen Thnen ein .g/é?dé//d/?e\s einde hen” £Lir
alles, was Sie stewuern ,éénnen, wund Gliick £iir alles,
was man Schicksal nennt.

Selbstverstindlich cwerden cir — als Thr éom/aez‘enz‘er
Personaldienst/eister — awuch in Zukunft alles datiir
Zun, dass Sie sich in pan,éz‘o Personal wund Flexibilitéd
auf wuns verlassen kSnnen.

Ziel ist es £Uir die Korimende Zeid, die a&(fa)eno//ger
werdende Peréond/re,éraz‘/erang wund eine rechts-
kontorme Uberlasswung +4r wunsere Kunden zu
oﬁﬁdnﬁfl‘e/‘en, das AU < /‘eC/?Z‘S,éon/’ol‘M wund e_f’-/’e,éf/‘l/
Umzusetzen.

Wik eolinsc hren Thrnen eine 3e_ra/75a/)735

Wei hnac At sFest wund ein erste o/gre/c/ws\s
nesvUes Cfa/7r
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Mehr Deutsche wollen mehr, weniger Deutsche wollen weniger arbeiten

Im letzten Jahr winschten sich rund 2,4
Millionen Erwerbstatige im Alter von 15
bis 74 Jahren eine Erhéhung ihrer Arbeits-
zeit, wahrend 1,4 Millionen kUrzer arbei-
ten wollten. Bei der Ermittlung dieser
Zahlen hat das Statistische Bundesamt
sowohl Voll- als auch Teilzeitbeschaftigte
berlcksichtigt. Die Unterbeschaftigten in
der Studie hatten insgesamt eine durch-
schnittliche Wochenarbeitszeit von 28,5
Stunden und winschten sich Mehrarbeit

von 10,9 Stunden. Die Uberbeschéftigten
kamen dagegen auf eine gewdhnliche
Wochenarbeitszeit von durchschnittlich
41,8 Stunden. Sie winschten sich eine Ver-
kGrzung um 10,8 Stunden. Bei der Studie
wurden die Befragten darauf hingewiesen,
dass Mehrarbeit mit einem entsprechend
hoheren Verdienst und Minderarbeit mit
einem entsprechend geringeren Verdienst
einhergehen wirde.

Neuer Rekordstand bei offenen Stellen

Im dritten Quartal 2018 waren auf dem
deutschen Arbeitsmarkt 1,24 Millionen
offene Stellen gemeldet. Das geht aus
einer Betriebsbefragung des Instituts far
Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (1AB)
hervor.

Demnach waren in Westdeutschland
950.000 Stellen zu besetzen, in Ostdeutsch-
land 290.000.

Besonders stark sei dabei die Zahl der offe-
nen Stellen im Verarbeitenden Gewerbe
von 40.000 in Q3 2017 auf 160.000 Stel-
len im selben Quartal 2018 gestiegen, so
Arbeitsmarktforscher Alexander Kubis vom
IAB.

Altere Arbeitnehmer miissen im Ruhestand den Lebensstandard senken

Bei mehr als der Halfte (58 Prozent) der
55- bis 64-jahrigen Erwerbstatigen in
Deutschland reichen derzeitige Rentenan-
wartschaften nicht aus, um im Ruhestand
ihren aktuellen Konsum vollstandig decken
zu kénnen. Zu diesem alarmierenden
Ergebnis ist das Deutsche Institut fur Wirt-
schaftsforschung in Berlin (DIW) in einer
Studie gekommen. Trotz gesetzlicher und
betrieblicher Altersvorsorge oder Beam-
tenpensionen droht den meisten Erwerbs-
tatigen in den rentennahen Jahrgangen
eine Versorgungslicke, im Schnitt von rund
700 Euro im Monat. ,Eine potenzielle Ver-
sorgungslicke haben vor allem diejenigen,
die nur Anwartschaften aus der Gesetz-
lichen Rentenversicherung haben”, erklart
Studienautorin Anita Tiefensee. Mehr als
zwei Drittel (69 Prozent) waren nicht in
der Lage, ihren aktuellen Konsum mit der
gesetzlichen Rente zu decken. ,Bestehen
auch Anspriche aus Betriebsrenten, so
sinkt dieser Anteil auf 50 Prozent.” Bei
Beamten und Beamtinnen fallt der Anteil

mit weniger als einem Funftel deutlich
geringer aus. ,Das Versorgungsniveau der
Pensionen ist Uberdurchschnittlich”, erlau-
tert Tiefensee weiter.

Private Versicherungen wie die Riester-
und Rurup-Rente senken den Anteil derje-
nigen mit einer potenziellen Versorgungs-
lucke lediglich um zwei Prozentpunkte.
Die Versorgungslticke durch private Versi-
cherungen reduziert sich dann auf durch-
schnittlich 650 Euro im Monat.

Der Befund andert sich erst dann nennens-
wert, wenn das gesamte Vermdgen zur
Deckung des aktuellen Konsums eingesetzt
wird. Nicht nur fallt der Anteil derjenigen
mit einer potenziellen Versorgungsliicke
mit 41 Prozent deutlich geringer aus. Der
Konsum kann dann auch tber einen lan-
geren Zeitraum gedeckt werden. ,Da aber
Vermoégen sehr ungleich verteilt sind, zeigt
sich, dass von denen die nur Anwartschaf-
ten an die Gesetzliche Rentenversiche-

rung haben, ein Viertel nicht in der Lage
ist, ihren aktuellen Konsum auch mit dem
Vermdégen zumindest funf Jahre lang zu
bestreiten”, erklart Markus Grabka, eben-
falls Autor der Studie.




Hohere Entgelte fir Zeitarbeitskrafte ab dem 1. Januar bzw. 1. April 2019

Zum 1. Januar 2019 wird die nachste tarif-
liche Entgelterhéhung fur Zeitarbeitskrafte
in Kraft treten, und zwar fur die Bundes-
lander Berlin, Brandenburg, Mecklenburg-
Vorpommern, Sachsen, Sachsen-Anhalt und
Thuringen. Die Lohnuntergrenze wird um
rd. 2,4 Prozent von 9,27 Euro auf 9,49 Euro
pro Stunde steigen.

Fur die Gbrigen Bundeslander wird es zum
1. April 2019 eine Erhohung geben. Dort
wird die Lohnuntergrenze um rd. 3,2 Pro-
zent von 9,49 Euro auf 9,79 Euro pro Stunde
steigen.

MaBnahmen gegen Europa-Frust

Welche MaBnahmen kénnten helfen, dass
sich Burger starker mit Europa identifizie-
ren? Dieser Frage ist jungst das Zentrum far
Européische Wirtschaftsforschung gemein-
sam mit dem ifo Institut nachgegangen.
Herausgekommen ist dabei eine ganze Liste
mit Empfehlungen: Zunachst sollte die Poli-
tik nach Ansicht der Forscher mehr tun, um
die Identifikation der Burger mit Europa zu
fordern. Das konne etwa durch die Wahl
europaischer statt nationaler Parteilisten bei
der Europawahl geschehen.

AuBerdem sollten EU-BlUrgerversamm-
lungen eingesetzt werden, um konkrete
politische Fragen mit Entscheidungsvor-
schlagen zu erértern. Im Ausland kdnne
das Profil Europas durch gemeinsame EU-

Oft gehort — nie genutzt

Zwar wissen rund 90 Prozent der Bundes-
burger um die Vorteile von Passwortma-
nagern, dennoch werden sie von nicht mal
einem Viertel der Deutschen benutzt.

Ahnlich sieht es mit anderen SchutzmaBnah-
men aus, die man nutzen sollte, wenn man
Wert auf hohe Sicherheit in der digitalen
Welt legt. Wahrend E-Mail-Verschlusse-
lungen wie PGP oder S/MIME noch von bei-
nahe einem Drittel der Befragten genutzt
werden, ist die biometrische Identifizierung
relativ unbeliebt.

Rund ein Viertel der Deutschen nutzen Fea-
tures wie Fingerabdruckscanner, die heutzu-
tage fur die meisten Smartphones verfigbar
sind.

Botschaften geférdert werden. Zudem
solle die Politik auch Gruppen in den Blick
nehmen, die wenig Gelegenheit zu grenz-
Uberschreitenden Begegnungen haben und
deren Identifikation mit Europa unterdurch-
schnittlich ist. Wanschenswert waren laut
der Forscher neue Programme wie ein , Eras-
mus fur Rentner” das insbesondere armeren
Rentnern die Moéglichkeit gibt, geschicht-
liche oder soziale Projekte zu besuchen.

Denkbar sei auch eine ,Europa-Walz"”, bei
der Berufstatige fur einige Monate im euro-
paischen Ausland arbeiten kénnten. Bessere
und neutrale Informationen Uber Europa
versprechen sich die Autoren der Studie von
einem europaischen 6ffentlich-rechtlichen
Fernsehsender.

Ausgangspunkt der Untersuchung war die
Frage, welche Menschen neben der nati-
onalen ldentitat auch eine européische
Identitat verspiren. Uberraschend ist, dass
der Anteil mit Bezug zu einer europaischen
Identitat in den zurtckliegenden Krisenjah-
ren sogar noch angestiegen ist und heute
fur die gesamte EU bei gut 60 Prozent liegt.
Allerdings zeigt die Analyse auch starke
Unterschiede zwischen verschiedenen Grup-
pen. Menschen, die sich selbst als Europaer
betrachten, sind haufig jung, gut ausgebil-
det und haben vielféltige Reiseerfahrung
und Kontakte mit EU-Auslandern. Altere
und armere Menschen, die wenig Uber
Europa wissen und auf dem Land wohnen,
fuhlen sich hingegen deutlich seltener als
Européer.

: SchutzmaBnahmen im Internet
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~Besinnliche Zeit - Weihnachtsbaume fiir unsere Mitarbeiter
und Geldspende fiir unsere Patengruppe im Kinderheim Erlbach”

Das Jahr 2018 neigt sich dem Ende und die Weihnachtszeit Hallo, liebes Profectus Team. Dank euch Ronnten
wir diesen Sommer zusitzlich urlawb machen.

Vier Tage erholten wir uns mit unseren beiden
Erziehern in der Jugendherberge Radebeul.

steht vor der Tar. Ein Weihnachtsbaum darf hier naturlich nicht
fehlen. Auch in diesem Jahr bedankt sich Profectus Personal fur

die erfolgreiche und gute Zusammenarbeit bei den rund 350 i R
Ein ganzer Tag war fitr unsere Landeshauptstadt

Dresden reserviert. m Hygienemuseum Ronnte
wir viel Lermen. Wir wurden sogar steinalt ge-
macht, Liefen auf Besen, hatten fast blinde Taw-
Einem besinnlichen Weihnachtsfest im Kreise der Familie steht  cherbrillen auf, bekamen, dank vibration, ein Zit-
somit nichts im Wege. tern in den Hinden. Nun Rénnen wir nachfichlen,
wie es dlteren Menschen geht.

Mitarbeitern mit einem Gutschein fur einen Weihnachtsbaum
als einen vorweihnachtlichen GruB.

Auch 2018 spendet Profectus 1500 € fiir unsere Patengruppe Eiln Besuch im Zoo war woll das Highlight. tn
im Kinderheim Erlbach. Wie das Geld genutzt wurde, ist im mittew elner sehr schbnen und schattigen Anlage,

.Rechenschaftsbericht” der Patengruppe dokumentiert. bekawen wir fast hautnah, all die Tiere, die wer
nur vom Fernsehen Rannten, zu sehen. Lustig

waren die Pinguine, die wir auch, dank einer Glas-
schetbe, vow unten tme wasser sehen konnten. Dle
Elefanten mit threm wmajestitische Schritt, mach-
ten uns ganz kletn.

Historisch ging es welter, als wir im Panometer eln
Dresden b Barockzeltalter erleben durften. wir
hitttew dort Lange Zeit bleiben Rénmnen wund hitten
immer newe Dinge entdecken Rénnen.

Auch einen Ausflug zum Mirchenschloss Mo-
ritzburg unternahmen wir. Letder war Aschen-
puttel im urlawb. paficr sahen wir ungeplant eine
Fohlenparade. Schade, dass wir im Kinderheim
keinen Platz fiur all die kleinen Pferde haben. wir
hitttew sie alle mitgenommen.

vielen pank nochmal, Bure Gruppe 2 vom
Kinderhetm Tannenmiithle

Mythen der Zeitarbeit (Teil 19) -
.Die Arbeitgeber nutzen Zeitarbeit zum Lohndumping.” Richtig ist:

B 68% der M+E-Betriebe nutzen Zeitarbeit, um Auf- B 41% der Zeitarbeiter sind weniger als ein halbes Jahr

tragsspitzen abzufangen, nur fur 15% spielen auch
die Kosten eine Rolle.

Vorurteil 2: Zeitarbeit verdrangt
Stammbelegschaften. Richtig ist:

B Im Aufschwung werden bei M+E deutlich mehr

Stammarbeitsplatze aufgebaut als Zeitarbeitsstellen.

Auf 100 Stammarbeitsplatze kommen bei M+E nicht
einmal 7 Zeitarbeiter.

bei M+E eingesetzt, weitere 36% weniger als ein Jahr.
Die Halfte der M+E-Betriebe nutzt gar keine Zeit-
arbeit.

Fakten sind starker als Vorurteile und falsche Polemik.
Deshalb werden wir die Reihe ,,Mythen der Zeitarbeit” in
den nachsten Ausgaben fortfiihren.
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