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Profectus Personal GmbH Plauen, den 15.03.2012
Frau Bergert

Goethestrafle 27

08468 Reichenbach

Sehr geehrte Frau Bergert,

wir méchten uns an dieser Stelle fiir unsere erfolgreiche Zusammenarbeit im Jahre 2011 bei Ihnen und
Ihrem Team bedanken.

Durch das hohe Engagement und den Einsatz von Profectus Personal konnten wir saisonale
Schwankungen bestmdglich ausgleichen und auf kurzfristige Liefertermine schnellstens reagieren.

Die Mitarbeiter Ihrer Firma wurden Uberwiegend bei der transportgerechten Verpackung von Katalogen
und der Bereitstellung flr den weiteren Transport eingesetzt.

- Durch die kompetente Betreuung der Mitarbeiter Ihrerseits, konnten wir uns stets auf eine reibungslose
Zusammenarbeit verlassen.

Auf dem Gebiet der Arbeitnehmeriiberlassung haben wir mi Profectus Personal einen seridsen und
zuverlassigen Partner gefunden, den wir jederzeit ohne Bedenken weiterempfehlen kénnen.

Auch in Zukunft werden wir im Bedarfsfall auf die bewahrte Kompetenz Ihrerseits zurlickgreifen und
freuen uns auf eine weiterhin erfolgreiche Zusammenarbeit.

Mit freundlichen GriBen

Sachsendruck Plauen GmbH-,

& ‘<: N ) \dt)
T Q’. Plaven
Birgit Schuch.oo" < e gmgn. e
Personalabteilung ="

Sachsendruck Plauen GmbH  Tel.: +49 3741213 0 Geschaftsfiihrer: Landesbank Baden-Wiirttemberg Sparkasse Vogtland
Paul-Schneider-StraRe 12 Fax: +49 3741 213 117 Andreas MoRner Konto: 8019907 Konto: 318 000 427 3

08525 Plauen dialog@sachsendruck.de Stephan Treuleben BLZ: 600 501 01 BLZ: 870 580 00

Postfach 10 0152 www.sachsendruck.de Registergericht Chemnitz IBAN: DE 33 6005 0101 0008 0199 07  IBAN: DE 21 8705 8000 3180 0042 73
08505 Plauen HRB 395 SWIFT: SOLA DE ST SWIFT: WE LADED1PLX
DEUTSCHLAND Ust.-1d: DE 8118571

Sachsendruck Plauen ist zertifiziert nach DIN EN 1SO 9001:2008 (Reg.-Nr. Q-20048-091) - FSC-Reg -Nr. IC-COC-100059.
Wir arbeiten ausschlieBlich unter Zugrundelegung der umseitig abgedruckten und auf www.sachsendruck.de hinterlegten Geschaftsbedingungen



