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Profectus Personal GmbH INSTITUT FUR

QUALITATSSICHERUNG

Goethestralle 27 IN DER ZEITARBEIT
08468 Reichenbach
Priifergebnis

Das Audit zum Qualitétssiegel faire Zeitarbeit beruht auf Transparenz! Es umfasst den Bereich der
nachhaltigen sozialen Verantwortung (CSR Corporate Sozial Responsibility), die Uberpriifung der Tariftreue

sowie die Einhaltung der fiir die Personaldienstleistung einschldgigen Gesetze.

Bei den CSR-Kriterien steht die Unternehmensphilosophie im Fokus. Keine unternehmerische Risiken
werden auf die Arbeitnehmer abgewélzt. Zusatzleistungen und Zusatzangebote werden gewéhrt. Dabei

steht die Nachhaltigkeit der Handlungen im Vordergrund.
Das Audit umfasst 56 Kriterien aus dem Bereichen CSR und Compliance. Es kénnen maximal 112 Punkte

erreicht werden.

Mit 112 Punkten hat das Unternehmen wiederholt ein hervorragendes Ergebnis erzielt.
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Reichenbach, den 26.09.2024

Norbert Fuhrmann

Bestellter Sachversténdiger
flir Personaldienstleister
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